Voor nu en later

Nonna scherpt koers aan: drie pijlers onder de zorg voor
morgen

Afgelopen jaar heeft Netwerk Nonna* haar koers aangescherpt. Nonna wil ervoor zorgen
dat er zorg is en blijft voor kwetsbare ouderen in onze regio. In verpleeghuizen en thuis.
Dat doet Nonna door in te zetten op drie speerpunten: meer gemeenschapszorg, het zo
goed mogelijk benutten van beroeps- en naastenkracht, en een systeemwereld die
ondersteunt in plaats van belemmert.

Begin 2025 gingen de Nonna-bestuurders ‘de hei op’. Daar bespraken ze hoe ze moeten
omgaan met de grote uitdagingen van deze tijd: een groeiende vraag naar zorg, minder
personeel en een samenleving die verandert.

Het resultaat is opgeschreven in een koersdocument. Dit zijn de drie belangrijkste punten
daaruit.
¢ Meer gemeenschapszorg: we kijken verder dan zorg in het verpleeghuis. Denk
aan wijken en buurten. Samenredzaamheid staat daarbij centraal. Dat is niet
alleen een opgave voor de zorg maar voor de hele maatschappij.
¢ Slim inzetten van mensen: we kijken naar iemands talent en vaardigheden
(skills). Van beroepskrachten én naastenkrachten. Ook mensen zonder diploma,
maar met de juiste vaardigheden, krijgen een rol.
o Een systeem dat meewerkt: we staan schouder aan schouder om ervoor te
zorgen dat regels en financiering vormen van samenwerking ondersteunen, niet
belemmeren of zelfs tegenwerken.

Bestuurders Rita Arts (De Waalboog) en Michel Hodes (Zorggroep RijnWaal) waren lid
van de commissie die de aangescherpte koers heeft bedacht en opgeschreven. *"Nonna is
in een volgende fase gekomen. We hebben ons lang laten leiden door wat anderen
vroegen. Met dit koersdocument geven we aan hoe wij de toekomst zien.”

Nonna is er klaar voor. Zelfbewust, vol ambities en met een duidelijk idee over welke
mensen en partijen een rol spelen in betekenisvol ouder worden.

*Netwerk Nonna is het samenwerkingsverband van dertien ouderzorgorganisaties in de
regio. Onze organisatie is daar een van. Dus ook wij zijn Nonna.




