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“lk zorg voor deze mensen alsof het mijn eigen ouders zijn.”
Ine, collega bij Aqua Viva

Bij Aqua Viva kennen we elkaar. Als mens. Of je nu collega bent of bewoner met een
zorgvraag. De serene sfeer en kleinschaligheid zijn typerend voor ons huis middenin
Brakkenstein, Nijmegen. Aqua Viva betekent woonzorg met hart en ziel. Het speciale
gevoel van werken met en voor de mensen van Aqua Viva kun je maar moeilijk
overbrengen, dat moet je zelf ervaren.

Je bent welkom.

Vacature Gastvrijheidsmedewerker

Wat maakt het anders bij Aqua Viva?

Op de allereerste plaats onze werkcultuur. Warm, collegiaal en toegankelijk. Omdat we klein zijn,
kunnen we werken in kernteams: een vast team voor ieder van de 3 woongroepen. Het maakt je
werk een stuk fijner en waardevoller, die bekende gezichten, warme overdracht, nauw contact en
meer binding met bewoners én collega’s.

Een mooie plus is dat je bij Aqua Viva de eerste keus hebt bij het inroosteren. Want we vinden jouw
welzijn net zo belangrijk als dat van onze bewoners!

Hoe ziet jouw dag eruit.

Geen dag is hetzelfde. Met je hart, hoofd en handen sta je voor het welzijn van onze bewoners.

Jij bent de spil, de sfeermaker in de huiskamer waar de bewoner met een somatische en of
psychogeriatrische beperking verblijft. Jij zorgt voor gezelligheid, warmte, gastvrijheid naar zowel
bewoners als hun familieleden/bezoekers. Jouw werkzaamheden richten zich op het Welzijn van de
bewoner. Dat betekent oog hebben voor de individuele mens met zijn behoeften, zorg voor en
ondersteunen bij het eten en drinken, een gezellig praatje maken, een activiteit ondernemen, zorgen
dat de huiskamer opgeruimd en gezellig is. Natuurlijk horen daar ook schoonmaakwerkzaamheden
en administratieve taken bij en verwachten we dat je werkt vanuit de HACCP normen.

Onze somatische afdeling bestaat uit drie etages met in totaal 50 bewoners, waarbij de focus sterk
op autonomie ligt. Op de afdeling somatiek wordt er vanuit 1 huiskamer gewerkt op afdeling 2. Jouw
enthousiasme gaat bijdragen aan een positieve sfeer voor de bewoners en werk je in een klein team
met 3 andere gastvrijheidsmedewerkers op somatiek.



“Je leeft mee en soms huil je. Maar meestal lach je. Het is dankbaar werk.”
Lilian, collega bij Aqua Viva

Wat neem je mee?

o Jezelf. Je bent een fijn mens. Collegiaal en positief.

e Je grote hart en enthousiasme voor de ouderenzorg.

e Zorgen voor gastvrijheid, gezelligheid en warmte zijn jou op het lijf geschreven.

e Horecaervaringis een pré.

e Jeweetervoorte zorgen dat iedere bewoner zich speciaal voelt en iedere bezoeker zich
welkom voelt in die huiskamer.

e Een positieve instelling en het denken in mogelijkheden

e Je hebt praktische ervaringskennis op het gebied van het ondersteunen bij
dagactiviteiten, huishoudelijke werkzaamheden en gastvrijheid

Wat mag je van ons verwachten?
e Een contract voor een jaar met de mogelijkheid tot verlenging.
e Salaris conform CAO VVT, FWG 20.
e Eenvast dienstverband
e 16-20 uur per week, of uren in overleg
o De kans om zelf je diensten in te roosteren.
e Eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantietoeslag van 8% over het bruto jaarsalaris.
e Pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn.
e Ontwikkelen en groeien in je vak en als mens.

Ontdek zelf het speciale gevoel van werken bij Aqua Viva.

Heb je vragen of wil je de (werk)sfeer van Aqua Viva proeven? Neem voor een persoonlijk gesprek,
vragen of een meeloopmoment contact op met Nicole Driessen, teamleider Somatiek via 06
43414008 of Marie-Josée van der Heyden, HR medewerker via 06 39 00 77 74.

Je mag ook je motivatiebrief en CV sturen naar werken@aquaviva.nl

Wij sluiten de werving bij voldoende belangstelling of als we een geschikte kandidaat gevonden
hebben.



