
 
 

“We kijken naar wat wel kan, waarbij voor ons elke persoonlijkheid centraal staat.” 
Ronald, collega bij Aqua Viva 

 
 

Bij Aqua Viva kennen we elkaar. Als mens. Of je nu collega bent of bewoner met een 
zorgvraag. De serene sfeer en kleinschaligheid zijn typerend voor ons huis middenin 
Brakkenstein, Nijmegen. Aqua Viva betekent woonzorg met hart en ziel. Het speciale 
gevoel van werken met en voor de mensen van Aqua Viva kun je maar moeilijk 
overbrengen, dat moet je zelf ervaren.  
 
Je bent welkom.  

 

Vacature Helpende Somatiek 
 

 

Wat maakt het anders bij Aqua Viva?  

Op de allereerste plaats onze werkcultuur. Warm, collegiaal en toegankelijk. Omdat we klein zijn, 
kunnen we werken in kernteams: een vast team voor ieder van de 3 woongroepen. Het maakt je 
werk een stuk fijner en waardevoller, die bekende gezichten, warme overdracht, nauw contact en 
meer binding met bewoners én collega’s.  
 
Een mooie plus is dat je bij Aqua Viva de eerste keus hebt bij het inroosteren. Want we vinden jouw 
welzijn net zo belangrijk als dat van onze bewoners! 

 
Hoe ziet jouw dag eruit.  
Je verleent, in samenspraak met verantwoordelijk collega’s, de dagelijkse zorg volgens zorgplan. Je 

ondersteunt bij ADL-activiteiten en stimuleert hierbij de autonomie van de bewoner. Daarbij 

signaleer je wanneer er veranderingen of bijzonderheden zijn in de situatie van de bewoner. Voor de 

afstemming met je collega’s rapporteer je schriftelijk in het zorgdossier en bij calamiteiten ook nog 

mondeling, zodat er geen twijfel is over de zorgverlening en het zorgproces, zo zorg je mee voor een 

goede overdracht  en kan jij met een voldaan gevoel naar huis gaan. 

 
Onze afdeling Somatiek bestaat uit drie etages met in totaal 50 bewoners, waarbij de focus sterk op 

autonomie ligt. Wij werken in kernteams, dit houdt in dat er een vast team per etage werkt. Deze 

manier van werken heeft als voordeel dat bewoners blij zijn als ze bekende gezichten zien en niet 

steeds hun verhaal hoeven te vertellen. Jouw enthousiasme gaat bijdragen aan een positieve sfeer 

voor de bewoners op de afdeling en het kernteam waarin je werkt.  



 
  
“Iedereen werkt hier met de 3 H’s: met hoofd, hart en handen.”  

Tanja, collega bij Aqua Viva  
  

Wat neem je mee?  
• Jezelf. Je bent een fijn mens. Collegiaal en positief.  
• Je grote hart en enthousiasme voor de ouderenzorg.  
• Je diploma MBO 2 Helpende zorg en Welzijn. 
• Werk- en levenservaring.   

 
Wat mag je van ons verwachten?  

• Een vast contract en salaris conform CAO VVT, FWG 25.  
• uren in overleg, met een max van 28 uur per week en de kans om zelf je diensten in 
te roosteren.  
• Eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantietoeslag van 8% over het bruto jaarsalaris.  
• Pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn.  
• Ontwikkelen en groeien in je vak en als mens.  

 
  

Ontdek zelf het speciale gevoel van werken bij Aqua Viva.  

Heb je vragen of wil je de (werk)sfeer van Aqua Viva proeven? Neem voor een persoonlijk gesprek, 
vragen of een meeloopmoment contact op met  Nicole Driessen, teamleider Somatiek  
via 06 43414008 of Marie-Josée van der Heyden, HR medewerker via  06 39 00 77 74. 
Je mag ook je motivatiebrief en CV sturen naar werken@aquaviva.nl  
 
 

 

 

 


