
 
“Ik zorg voor deze mensen alsof het mijn eigen ouders zijn.” 

Ine, collega bij Aqua Viva 
 
 

Bij Aqua Viva kennen we elkaar. Als mens. Of je nu collega bent of bewoner met een 
zorgvraag. De serene sfeer en kleinschaligheid zijn typerend voor ons huis middenin 
Brakkenstein, Nijmegen. Aqua Viva betekent woonzorg met hart en ziel. Het speciale 
gevoel van werken met en voor de mensen van Aqua Viva kun je maar moeilijk 
overbrengen, dat moet je zelf ervaren.  
 
Je bent welkom.  
 
 

Vacature coachende Verpleegkundige Somatiek 

 

Wat maakt het anders bij Aqua Viva?  

Op de allereerste plaats onze werkcultuur. Warm, collegiaal en toegankelijk. Omdat we klein zijn, 
kunnen we werken in kernteams: een vast team voor ieder van de 3 woongroepen. Het maakt je 
werk een stuk fijner en waardevoller, die bekende gezichten, warme overdracht, nauw contact en 
meer binding met bewoners én collega’s.  
 
Een mooie plus is dat je bij Aqua Viva de eerste keus hebt bij het inroosteren. Want we vinden jouw 
welzijn net zo belangrijk als dat van onze bewoners! 

 
Hoe ziet jouw dag eruit.  
Geen dag is hetzelfde. Met je hart, hoofd en handen sta je voor het welzijn van onze bewoners. Je 
bent samen met je team verantwoordelijk voor het verlenen van zorg gericht op persoonlijke 
verzorging, begeleiding en verpleging. Je stelt samen met de bewoner of zijn/haar 
vertegenwoordiger het  zorgplan op afgestemd op zijn/haar wensen en behoeften en houdt deze 
actueel.  Je bent contactverzorgende van een aantal bewoners, onderhoudt contact met 
behandelaren en familie. 
 
Onze somatische afdeling bestaat uit drie etages met in totaal 50 bewoners, waarbij de focus sterk 
op de eigen regie ligt. Op deze afdeling werken we met kernteams, dit houdt in dat er een vast team 
per etage werkt. Deze manier van werken heeft als voordeel dat bewoners bekende gezichten zien 
en niet steeds hun verhaal hoeven te vertellen, maar ook dat medewerkers goed op de hoogte zijn 
van de situatie van de bewoners. Door de korte lijnen en de nauwe samenwerking binnen het 
kernteam ontstaat er meer binding met bewoners en collega’s dat weer ten goede komt aan de 
beste zorg voor onze bewoners. 
 



Als Verpleegkundige stel je voor bewoners zorgplannen op en houdt deze actueel, voer je indien 
nodig verpleegtechnische handelingen uit en signaleer je wat nodig is om de kwaliteit van zorg 
continu te waarborgen. Je hebt met name een coachende en coördinerende rol naar je collega’s toe. 
Je geeft sturing en neemt ze mee om de kwaliteit van zorg te verbeteren. Je wordt onderdeel van het 
verpleegkundig team waarmee je samen kijkt naar actuele thema's om de kwaliteit van zorg te 
optimaliseren. Daarnaast speel je een actieve rol in het zorgproces van de bewoner. Hierdoor is het 
samenwerken met artsen, behandelaren en familie van groot belang. Tot slot draai je mee in de 24 
uurs Verpleegkundige bereikbaarheid. 

 

“Je leeft mee en soms huil je. Maar meestal lach je. Het is dankbaar werk.” 
Lilian, collega bij Aqua Viva 

 

Wat neem je mee?  
• Jezelf. Je bent een fijn mens. Collegiaal en positief.  
• Je grote hart en enthousiasme voor de ouderenzorg.  
• Je diploma Verpleegkunde, werk- en levenservaring.  
• Ervaring met PG is een pré omdat cognitieve problematiek steeds meer een rol gaat spelen 

op de afdeling somatiek 
• Coachende vaardigheden 
• Een klinische blik 
• Prioriteiten kunnen stellen 
• Een BHV-diploma (of de bereidheid dit te halen).  

 

Wat mag je van ons verwachten? 
• Een salaris conform CAO VVT, FWG 45 of FWG 50  
• Een vast contract, uren in overleg bespreekbaar 
• Een eindejaarsuitkering van 8,33% en een vakantietoeslag van 8% over het bruto jaarsalaris 
• Een pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) 
• Een uitdagende en afwisselende functie binnen een fijne en kleinschalige organisatie 
• Oprechte aandacht voor jou als persoon en voor jouw ideeën  
• Ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden 

 

 

Ontdek zelf het speciale gevoel van werken bij Aqua Viva.  

Heb je vragen of wil je de (werk)sfeer van Aqua Viva proeven? Neem voor een persoonlijk gesprek, 
vragen of een meeloopmoment contact op met  Nicole Driessen, teamleider Somatiek  
via 06 43414008 of Marie-Josée van der Heyden, HR medewerker via  06 39 00 77 74. 
Je mag ook je motivatiebrief en CV sturen naar werken@aquaviva.nl  
 

 


